Progetto L’'impresa “Data Driven” —

le nuove competenze per l'innovazione digitale e tecnologica
Cod. 1075-0001-231-2024

@ ﬁ Q CONFINDUSTRIA

Veneto SIAV s...

Sviluppo di competenze e Talent Retention
come punti di forza delle imprese
12 giugno 2025 - ore 16.00

Smact Competence Center
Via N.Tommaseo 59 - 35129 Padova



Obiettivi dell’incontro

L'evento si concentrera sulle strategie per valorizzare e fidelizzare i talenti gia presenti nelle
aziende, favorendo un ambiente lavorativo positivo e stimolante. Verranno evidenziate azioni chiave
come la trasmissione di valori aziendali, sistemi di gratificazione differenziati, sviluppo delle
competenze, benessere dei dipendenti e un buon rapporto capo-collaboratore.

Si sottolineera I'importanza della talent retention rispetto alla sola talent attraction, promuovendo
investimenti mirati all’ingaggio e alla crescita interna del personale. L’esperto illustrera strategie efficaci
per motivare i dipendenti, offrire percorsi di carriera inclusivi, garantire l'acquisizione di nuove
competenze attraverso up-skilling e reskilling, e creare un ambiente lavorativo inclusivo che favorisca
il networking e il benessere.

L’incontro & organizzato da Confindustria Veneto SIAV e sara coordinato da Gianluca Toschi,
Ricercatore presso Fondazione Nord Est, professore a contratto di Economia dell'Integrazione Europea
presso I'Universita di Padova.

Programma

15:50 - 16:00
Registrazione dei partecipanti e
introduzione

©

— 16:00 - 16:30
— Trasmettere identita e valori:
strategie per condividere gli
scopi aziendali e creare senso di
appartenenza
16:30 — 17.00
Piani di crescita inclusiva: /7:&
opportunita di carriera e sviluppo aaee
personale oltre la retribuzione
17.00 - 17.30

Up-skilling e re-skilling: garantire
l'acquisizione di competenze per
ricoprire diversi ruoli

Gie

17.30-17.50 o

Creare un ambiente motivante: S
. . . . L1110

strategie per favorire inclusione,

networking e benessere

17.50 — 18.00

D Domande e conclusioni: spazio
per approfondimenti e riflessioni

finali

L’incontro si concludera con un aperitivo di networking e
per chi lo desidera con una visita a SMACT, Partner di Progetto



